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前言 

爱尔眼科始终致力于“使所有人，无论贫穷富裕，都

享有眼健康的权利”的企业使命，专注为患者提供高

质量的眼科诊疗服务，我们坚信，完善的环境、职业

健康与安全（EHS） 管理是实现爱尔使命不可或缺的

基础之一，通过实施有效的 EHS 管理体系，能够为公

司创造可持续的竞争优势，同时对社会和环境产生积

极影响。 

本环境、职业健康与安全管理（EHS）政策旨在明确我

们集团对保护员工健康与安全、促进环境保护的承

诺，并确保所有业务活动均符合国际标准和法规要

求。 

 

适用范围 

本政策适用于爱尔眼科医院集团股份有限公司及各下

属医疗机构的全部业务和全体员工，以及在公司监督

下的承包商或个人。 

本政策覆盖集团和旗下各分支机构的生产经营和医疗

设施、产品和服务、医疗废物管理、尽职调查、兼并

与收购等环节。 

 

管理架构 

本公司董事会下属医疗质量安全管理委员会，作为公

司在环境管理、职业健康和安全管理方面的最高决策

机构，负责制定本政策，并监督本集团对本政策的遵

守、实施和目标达成情况。 

本公司医疗管理中心依据环境管理、职业健康和安全

管理的政策与制度，负责指导各分支机构推进各项环

保、职业健康与安全管理制度的落地，推动各项指标

完成，提升公司环境保护表现和保障员工职业健康安

全。 

本公司各分支机构 CEO、院长负责全面落实并执行本

政策，确保各医院运营和诊疗流程符合本政策要求，

对本公司 EHS 管理负有最终责任。 

 

 

 

 

管控措施 

我们将严格遵守相关的法律法规和国际标准，包括

《中华人民共和国环境保护法》、《中华人民共和国

安全生产法》及《中华人民共和国职业病防治法》、

《中华人民共和国卫生法》、《医疗机构管理条

例》、《医疗废物管理条例》等相关法律法规，确保

公司的 EHS 管理体系符合医院行业最佳实践。 

 

职业健康与安全控制措施 

1、我们建立并不断完善职业健康安全管理体系，通过

制定《医疗质量安全管理制度》、《医护人员职业暴

露报告及处理制度》、《医务人员职业安全防护制

度》等一系列规章制度，确保员工身体健康与生命安

全。我们配备标准化医疗人员防护用品，如医用防护

口罩、制服、护目镜等，并提供通风设施、空气清新

设备、消毒隔离设备等安全卫生设施。此外，我们定

期对环境进行消毒，分类收集、妥善处理医疗危险废

弃物，并对医院、宿舍、食堂等区域开展安全用水用

电检查，及时整改安全隐患。 

2、为提升员工的安全意识和技能，我们定期开展安全

培训，如医疗设备安全、医疗废物泄露处理等内容，

并定期组织消防疏散演练和灭火器材实操培训，确保

员工在面对突发安全事件时能够迅速、冷静地应对。 

3、我们鼓励员工参与职业健康与安全（OHS）相关制

度的协商，积极听取他们的意见和建议，共同制定和

实施改进措施。 

4、我们承诺不断提高 OHS 管理系统的绩效，通过制定

优先次序和行动计划，持续改进 OHS 管理体系，确保

医务人员和其他员工的健康与安全得到最大程度的保

障。 

5、我们将建立改善 OHS 绩效指标的量化目标，确保我

们的努力能够取得实际效果。 

 

环境管理控制措施 

1、爱尔眼科坚持绿色发展、低碳运营的原则，制定

《爱尔眼科医院集团节能降耗管理制度》等环境保护

制度。我们每年开展环境管理、能源使用等内部审计 
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工作，覆盖医疗废弃物处理、废水排放、电耗管理、

油耗管理等方面，确保环境管理工作的有效实施。 

2、爱尔眼科重视经营过程中的污染物排放管控，坚持

“减量化、资源化、无害化”的废弃物处置原则和目

标，严格遵循《医疗废物管理条例》及《医疗卫生机

构医疗废物管理办法》，各医院对科室产生的医疗废

物进行分类收集、分类贮存、分类交接，并实施专人

管理，安排“医疗废物回收转运员”负责内部医疗废

物的收集和运送，并于 48 小时内将医疗废物及时交

由具备专业资质的第三方机构进行无害化集中处置，

尽可能减少有害废弃物排放对生态环境的负面影响，

确保排放合法合规。 

3、垃圾分类管理方面，集团积极探索 6S 管理新模

式，同时结合医院后勤管理升级，以科学管理方法和

制度保障医院卫生环境和生活垃圾有效管理。我们要

求医院垃圾分类管理符合当地环境政策要求，明确各

区域垃圾分类管理责任人，完善检查考核机制，通过 

6S 管理等方式保障执行到位和监督闭环，落实垃圾分

类管理。 

4、我们承诺并监督环境管理政策的实施，致力于改善

环境绩效。董事会作为最高承诺的决策机构，将定期

评估环境管理政策的执行效果，并作出相应决策。 

5、我们将采取措施提高内外部利益相关者对环境管理

政策和环境影响的认识，通过宣传、培训等方式，增

强员工和公众的环保意识。 

6、在进行尽职调查、兼并和收购等活动时，我们将充

分考虑目标公司的环境管理状况，确保并购后的企业

能够符合本环境管理政策的要求。 

7、在寻求供应商时，爱尔眼科关注潜在供应商的环保

意识、行动和绩效，并优先选择对环境保护做出积极

承诺、通过环境管理体系认证和在环保方面做出突出

成绩的供应商。 

8、我们将确保遵守相关的环境法律法规，包括国家和

地方的环境保护政策、排放标准等，确保公司的生产

经营活动符合法律法规要求。 

 

 

 

 

 

 

总结与展望 

本环境、职业健康与安全管理（EHS）政策是我们公司

长期发展的基石。我们将以本政策为指导，不断完善

EHS 管理体系，加强安全教育和环保培训,确保员工健

康与安全、环境保护得到最大程度的保障。同时，我

们将积极响应国家绿色发展政策，推动绿色医院建

设，为实现可持续发展贡献力量。我们也呼吁所有合

作伙伴和利益相关者共同关注 EHS 问题，共同为可持

续发展贡献力量。 


